ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI TIGANASI

RESURSE UMANE

Nr. 9155 din 21.11.202

ANUNT,

Primadria comunei Tiganasi organizeazi examen de promovare pentru:

1. Inspector, clasa I grad profesional principal, din Compartimentul Financiar
Contabil, Impozite si Taxe Locale, Gestionare Patrimoniu, Achizitii Publice,
Gestionare Fonduri Europene din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
comunei Tiganasi,duratd program lucru 8 ore/zi, 40 ore pe sdptimana..
Persoana de contact: Tanase Cristina-Diana, Secretar comisie examen

tel/fax :0232 299072, e-mail: contact@primariatiganasi.ro

Dati probi scrisa: 20 decembrie 2022, ora 09", la sediul Primiriei comunei
Tiganasi;

Perioada depunere dosare 21.11.2022- 12.12.2022, la sediul Primairiei din sat
Tiganasi, str.Principalid nr.162, comuna Tiginasi, jud.Iasi.

Dosarul va contine urmitoarele documente:
a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de
resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se
promoveaza,
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;
¢) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestrii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca
acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;
d) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3.

Conditiile de participare la examenele de promovare sunt:

1. prevederile din Capitolul -VI- Sectiunea A 3-A, art.478, art.479, din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului Romaniei nr.57/2019, privind Codul Administrativ- pentru
Inspector, Clasa I, grad profesional principal;

Secretar general,
Stefa pbiera
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BIBLIOGRAFIE
pentru examen de promovare in grad profesional

1. Constitutia Romaniei republicati;
2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57/2019, privind Codul Administrativ.titlul I
si Il ale partii a VI - a, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discrimihare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare;
6. Legea nr. 82/1991 legea contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordonanta nr.119/1999, privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,

Capitolul II, cu modificarile si completarile ulterioare;

intocmit,
Secretar genergl/r. Sbiera Stefan
20’ LERIEORT L) e




