ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI TIGANASI

RESURSE UMANE

Nr.9157 din 21.11.2022

ANUNT,

Primaria comunei Tigdnasi organizeaza concurs de recrutare pentru urmatoarele functii
contractuale vacante:

1. Sofer-1 post, categoria D, in cadrul Compartimentului Transporturi, durata program lucru
8 ore/zi, 40 ore pe saptamana.
2. Manager transport-1 post, in cadrul Compartimentului Transporturi, durata program
lucru 8 ore/zi, 40 ore pe sdptdmana;
3. Paznic-1 post, in cadrul Compartimentului Situatii de Uregentd si Pazd, duratd program
lucru 8 ore/zi, 40 ore pe saptamana; ;
Persoana de contact: Tanase Cristina-Diana, Secretar comisie examen tel/fax :0232
© 299072, e-mail: contact@primariatiganasi.ro
Dat3 probd scrisd: 15 decembrie 2022, ora 10%, |a sediul Primariei comunei Tiganasi;
Perioad depunere dosare 21.11.2022- 08.12.2022, luni-joi 08°* 16" vineri 08°°-14 |a
' sediul Primdriei din sat Tigdnasi, str.Principald nr.162, comuna Tigdnasi, jud.lasi.

-I- Conditii generale:
a) are cetatenia romané sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;
b):cunoaste limbaromana, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o
persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




-11- Conditii specifice:
-Sofer, categoria D, Atestat transport persoane, studii generale, vechime in munca- nu se
solicitd.
-Manager transport, Atestat manager transport, studii postliceale, vechime in munca- 1
an. .
-Paznic, studii generale, vechime in munca-nu se solicitd.

-II1-Dosarul va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz; ‘

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sanatate corespunzitoare,
eliberatii de ciitre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalid din care sa reiasa ci nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea L.cgii
nt. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nagional de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invafaimant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologic a unei
persoane;(VALABIL PENTRU FUNCTIA CONT. RACTUALA DE SOFER).

i) curriculum vitae, model comun european.
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Bibliografie si tematica

*Sofer

1.0rdonanta de Urgent3d nr.195/2002, completata si actualizata la data concursului,
privind circulatia pe drumurile publice;

2.Hotédrarea de Guvern nr. 1391/2006 actualizata 2017 privind aprobarea
Regulamentului de aplicare a 0.U.G.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;
3.0rdonanta Guvernului nr.2/2001, actualizatd 2018 , privind regimul juridic al
contraventiilor;

4.Legea nr.319/2006 a Securitatii si Sanatatii in Munca 2006, actualizata 2018.
5.Hotararea de Guvern nr.38/2008, actualizatd, privind organizarea timpului de
munca al personaleor care efectueaza activitati mobile de transport rutier.

*Manager transport
1.0rdonanta Guvernului nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificarile si
completarile ulterioare;
2.0rdonanta Guvernului nr. 37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor
privind perioadele de conducere, pauzele si perioadele de odihna ale conducatorilor
auto si utilizarea aparatelor de inregistrare a activitatii acestora;
3.0rdonanta Guvernului nr.2/2001, actualizatd 2018 , privind regimul juridic al
contraventiilor;
4.Legea nr.319/2006 a Securitatii si Sdnatatii in Munca 2006, actualizata 2018.
5.Hotararea de Guvern nr.38/2008, actualizatd, privind organizarea timpului de
muncd al personaleor care efectueaza activitati mobile de transport rutier.

*Paznic

1.Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, cu modificdrile si completarile ulterioare;

2.Hotérarea nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.Legea 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la sanatate si
securitate in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea 307/2006 cu modificarile si completdrile ulterioare, referitoare la apdrare
impotriva incendiilor,.cu modificarile si completdrile ulterioare;

Pri
ec.lylj

Secretar general,
Stefan/SBIERA




