ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TIGANASI
JUDETUL IASI
TEL / FAX: 0232/299072;
E-mail:
primaria_com_tiganasi@yahoo.com

HOTARARE A nr. 63

rivind aprebarea a regulamentul de ordine interioari a Oo_:..:_:- aa zi pentru copii
localitatea Tigiinasi, comuna Tigfinasi

Consiliul Local al comunei Tiginasi, judetul Iasi, intrunit in yedint ordinari din
data de 20 iulie 2018;

Avand in vedere nota de fundamentare prezentatd si sustinuti de cétre primarul comunei
Tiganasi, initiatorul proiectului de hotarére;

Avand in vedere referatul inregistrat la nr.4271 din 09.07.2018 intocmit de catre
compartimentul de asistenta sociala din cadrul institutiei;

Avind in vedere avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului local al
comunei Tiganasi, judetul Iasi;

Aviand in vedre Hotarirea nr. 797/2017 a Guvernului Romaniei,

Avand in vedere Legea nr. 292/2017, legea asistentei sociale;

Avind n vedere Legea nr. 544 din 2001 privind liberal acces la informatii de interes
public;

Avand in vedere dispozitiile art. 6 din Legea nr. 52 din 2003, privind transparenta
decizionald in administratia publici;

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 24 din 2000 cu privire la normele de tehnica
legislativa, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 273 din 2006 privind finantele publice locale, cu
modificirile §i completirile ulterioare;

Avind in vedere avizul favorabil al comisiilor de specialitate al comisiilor Consiliului
local al comuneiTiganasi, judetul Iasi;

Avind in vedere dispozitiile art. 36 alin.(2) litera a} sialin. (4), litera d), alin. 6, litera a,
pct.2 si in temeiul art.45, alin.1 din Legea nr. 215 din 2001 privind administratia publica locala,
cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd regulamentul de ordine interioari a Centrului de zi pentru copii,
localitatea comuna Tigfinasi, judetul Iasi, in forma prezentats, acesta reprezintd
anexa nr.1 la prezenta hotérire i face parte integranti din aceasta.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirdri se mandateazi
functionarul desemnat si Em%_:_ammom m::nﬁ_m de mow centru ﬁm::.: Ce :.:— de zi pentru copii
localitatea




Art.3. Secretarul comunei va comunica prezenta hotarére Institutiei Prefectului - judetul
lasi pentru exercitarea controlul de legalitate, Primarului comunei Tiganasi, presoanei care
indeplinegte functia de Sef centru si o va afisa la sediul institutiei.

Data astdzi, 20 iulie 2018

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza pentru legalitate,
Consilier, conform art. 117 din Legea nr. 215 din 2001
Piu Florin fmm,m_.mﬂm_...__ comunei Tiganasi,

Az >_Sbiera §tefan

Adoptatad in sedinta ordinard din data de 20.07.2018
Cu un numar de 13 voturi ,,pentru’’din numdrul total de 13 consilieri in functie



Regulamentul intern stabileste dispozitii referitoare la organizarea §i disciplina muncii in
cadrul Centrului de zi pentru copii , localitatea Tigénasi, comuna Tiganasi, judetul lasi, Tn
conformitate cu prevederile noii legislatii in domeniu.

Salariatii, colaboratorii si voluntarii Centrului de zi pentru copii, localitatea Tigénagi, au
obligatia sa respecte regulile generale privind organizarea muncii, disciplina si toate celelalte
dispozitii ale prezentului regulament.

Regulamentul se aplicd tuturor salariatilor angajati cu contract de munca, denumiti in
continuare personalul Centrului de zi pentru copii, localitatea Tiganasi ,precum gi membrilor,
voluntarilor sau colaboratorilor.
Prezentul Regulament cuprinde norme referitoare la:

1. Organizarea muncii, drepturile si obligatiile personaiului;

2. Norme de igiena si de securitate a muncii;

3. Disciplina muncii $i raspunderea disciplinara.

2.1. Organizarea muncii

Durata normata a timpului de munca este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe saptamana.
Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptdmana, inclusiv
orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 48 de
ore pe saptAmana care include si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca,
calculats pentru o perioada de referinta de 3 luni calendaristice sd nu depaseasca 48 de ore
pe saptdmana.
Durata normala a timpului de munca poate fi acoperitd de salariafi (angajati cu norma
intreaga sau partiald), in functie de specificul activitatii prestate in cadrul unitatii, dupa cum
urmeaza:

A) program fix: defineste durata nomala a timpului de munca acoperita de salariat in mod
regulat, intre aceleasi ore, in fiecare zi lucratoare a saptdmanii,

B) program in ture: definegte durata normala a timpului de munca acoperit de salariat in
perioada de timp, cuprins intre ore care se schimba dupa o schema prestabilita;



C) program flexibil: defineste o perioada variabild, mobild, in care activitatea salariatului
este programata la ore diferite, respectandu-se zilnic durata normala a timpului de munca;

D) program inegal: defineste o repartizare neegald a timpului zilnic de munca, cu
respectarea duratei medii lunare normale de lucru (pentru angajatul cu norma parfiaid -
formare profesionald, training, activitifi punctuale proiecte — si se desfagoard conform
orarului stabilit);

Face obiectul unei decizii interne si se afigeaza la sediul unitéatii.
Personalul Centrului de zi pentru copii , localitatea Tigdnasi poate fi invoit s& lipseasca de la
serviciu, pe baza de bilet de voie semnat de coordonatorul centrului.

Departamentul financiar va {ine evidenta invoirilor efectuate lunar de fiecare persoana in
parte si va avea obligatia s& controleze recuperarea acestor ore la nivelul fiecarei luni.

Coordonatorul centrului poate aproba, potrivit legii, concedii pentru studii si fara plata la
cererea celor interesati.

Programarea concediilor de odihna se face la inceputul fiecérui an pentru anul in curs.
Propunerile de programare a concediilor se aproba de pregedinte. Ordinea efectuérii
concediilor de odihna va fi stabilita tinandu-se seama de bund desfagurare a activitatii dar si
de interesele personalului.

2.2. Obligatiile conducerii

Conducerea Centrului de zi pentru copii , localitatea Tiganasi are datoria sa ia toate masurile
pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare desfagurérii activitatii institutiei.

Conducerea Centrului de zi pentru copii , localitatea Tiganasi asigura buna organizare a
intregii activitdti, in vederea realizarii obiectivelor si atributiilor stabilite conform statutului,
avand dreptul sa stabileasca normele de disciplina muncii, obligatiile personalului precum si
raspunderea acestuia pentru incélcarea atributiilor de serviciu.

Conducerea Centrului de zi pentru copii , localitatea Tiganasgi, comuna Tiganasi, judetul lasi
are urmatoarele obligatii:

A) asigurarea desfasurdrii activitdti 'n cadrul Centrului, in conditi de securitate,
sanatate si igiena, astfel incat sa ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica a
personalului;

B) asigurarea spatiului, dotarilor si mijloacelor necesare desfagurarii activitatii pentru
fiecare persoana in parte;
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C) luarea masurilor pentru protectia muncii, prevenirea $i mﬁﬂ@%@% _@owsa___oq dotarea
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D) asigurarea stabilitatii Tn munca personalului Centrului, contractul individual de munca
neputdnd si inceteze decét in cazurile prevazute de lege si respectédnd intocmai
procedurile legale;

E) s& nu permitd nici un fel de discriminare intre membri, personal, voluntari sau
colaboratori, pe criterii politice, sindicale, refigioase, etnice, de sex, stare materialj,
origine sociala sau orice alta natura;

F) sa organizeze timpul de munca in raport de specific, de necesitati, de asigurarea
functionalitatii institutiei si de respectarea duratei normale a timpului de lucru si de
odihna;

G) sa asigure respectarea reglementarilor legale cu privire la timpul de lucru si de
odihna precum si orice alte drepturi legale cuvenite personalului;

H) sa asigure, cu prioritate, plata lunara a drepturilor banesti cuvenite personalului, T
cuantumurile, la termenele si in conditiile prevazute de dispozitiile legate in vigoare;

l) sa asigure protectia personalului impotriva amenintérilor sau violentelor cérora le-ar
putea fi victima acesta Tn exercitarea atributiilor;

J) s& asigure conditile necesare perfectiondrii pregatirii profesionale a salariatilor,
promovarea lor in raport cu pregatirea si rezultatele obtinute;

K) s elibereze, la solicitarea salariatului, voluntarului sau colaboratorului un document
care sa ateste activitatea desfagurata si vechimea Tn munca dupa caz;

L) s asigure supravegherea medicala a personalului conform prevederilor legislatiei in
vigoare;

M) s& raspunda in termen de maxim 14 zile oricédrei reclamatii sau sesizari venite din
partea beneficiarilor, membrilor famililor lor ori sustinatorilor legali ai acestora;
raspunsul va fi formulat in scris §i expediat reclamantului prin posta cu confirmare de

primire; reclamatiile vor fi inregistrate intr-un registru de reclamatii $i sesizari.
2.3. Drepturile gi obligatiile salariatilor, membrilor, voluntarilor gi colaboratorilor

Personalul, membrii, voluntarii si colaboratorii Centruiui de zi pentru copii, localitatea
Tiganasi au urmatoarele drepturi:

A) sa li se asigure stabilitate in munca, raportul de serviciu sau de munca, neputand sa
inceteze sau s fie modificat decat in cazurile prevazute de lege;

B) sa beneficieze de conditii corespunzétoare de Bczom\nm.uﬁm,nﬂ_m muncii, precum $i
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C) s& primeasca pentru activitatea depusi drepturile salariale stabilite potrivit legii, Tn

raport cu pregéatirea profesionald, activitatea depusa gi importanta acesteia;

D) sa li se asigure repaus saptamanal si concediu de odihna anual platit, in conditiile
legii;

E) s& beneficieze de concediu de studii sau fara piata, in conditiile legii;

F) s& primeasca sprijin si inlesniri pentru imbunétatirea pregatirii profesionale continue;

G) sa beneficieze de egalitate de sanse si tratament conform legii;

Personalul, membrii, voluntarii §i colaboratorii Centrului de zi pentru copii, localitatea
Tiganasi au urmatoarele obligatii:

a) sa-si indeplineascd cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea,
indatoririle de serviciu ce le revin potrivit figei postului si contractului individual de
MUunca;

b) s& execute intocmai si la timp obligatiile de servici prevazute in figa postului;

¢) sa se abtina de la orice fapta care ar putea s& aducé prejudicii activitatii centrului
sau beneficiarilor servicilor oferite de CENTRUL DE ZI PENTRU COPIl ,
LOCALITATEA TIGANASI, si respecte demnitatea beneficiarilor, dreptul acestora la
autodeterminare, la intimitate personald n fiecare moment al furnizarii serviciilor,
precum si autonomia in gestiunea propriilor bunuri

d) sé& creeze un climat de calm si intelegere intre colegi, s mentind un comportament
caracterizat prin atentie, rdbdare, afectiune si disponibilitate fata de copii;

e) si respecte drepturile copilului prin acordarea unei educatii corespunzitoare
(asigurarea nevoilor de hrand, ingrijire, igiend, sdndtate si activitali instructiv-
educative)

f) sa trateze in mod egal beneficiarii In acordarea serviciilor, fard nici un fel de
discriminare bazatd pe origine, etnie, sex, varsta, credinta, statut social $i economic
sau contributie in cadrut centrului.

g) sé respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;
h) sa efectueze controlul medical periodic;

) s& supravegheze permanent copii pe timpul desfasurarii activitati, (servirea mesei,

deplasdrilor in exterior, efectuarea temelor, activitali de-pétrecere a timpului liber).

<
5

.

-
e T TEON




.

J) s& respecte programul de lucru stabilit, s& nu absenteze nemotivat i sa foloseasca
cu eficienta timpul de muncé, nefiind vm:jnmm executarea de lucrari strine interesului
centrului in timpul programului de lucruy,

k) si nu paraseasca locul de munci fard aprobarea conducerii centrului, iar in caz de
imbolnavire s& anunte, in timp util, conducerea centrului,

) sa respecte ordinea si disciplina la locul de muncé, sa manifeste colegialitate i
toleranta in relatiile cu colegii de serviciu;

m) sa pastreze secretul de serviciu si confidentialitatea, in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunogtinfa in exercitarea atribufilor de
serviciu, fiindu-le interzis s& divulge informatii referitoare la beneficiari sau la
activitatea centrului;

n) si respecte regulile privind circuitul documentelor in cadrul centrului, fiindu-le
interzisd scoaterea in afard a oriciror documente apartindnd centrului sau care
privesc aclivitatea acesteia, fara aprobarea conducerii centrului; este interzisa de
asemenea retinerea actelor de identitate sau a altor documente apartinand
beneficiarilor; |

0) s& se prezinte la serviciu in deplindtatea capacitati de munca, pentru a putea
indeplini in bune conditii sarcinile ce le revin,

p) sé-si perfectioneze continuu pregétirea profesionala si s& participe nemijlocit la

sedintele profesionale sau cursurile organizate in acest scop

q) sa cunoasca modul de utilizare, sa foloseasca si sa pastreze in conformitate cu
regulile stabilite echipamentele si dotérile din inventarul asociatiei (tehnica de calcul,
instalatia sanitara, instalatia electrica, mobilierul);

r) sa nu furnizeze beneficiarilor informatii eronate, incomplete sau care nu intra in
sarcinile lor de serviciu;

s) sa respecte regulile de acces in institutie si sa ia masuri de indepértare a oricaror
persoane dacad prezenta acestora ar putea provoca pericol pentru siguranta sau
functionarea normala a institutiei;

t) sa instiinfeze conducerea centrului de indatad ce au luat cunogtintd de existenta
unor greutati sau lipsuri;

5 sa _.mmumoﬂm normele de _uqoﬁmo_m_m Muncii si PSI i sa no:q_c:_m la Em__: ampinarea



w) s& apere patrimoniul centrului, nefiind permisa insusirea sau instréinarea bunurilor
din inventaru! centrului; in caz de avarii, inundatii sau accidente sa actioneze operativ
pentru lichidarea efectelor acestora,

Salariatilor le este interzis:

a) s3 foloseascid pedepse corporale sau orice forma de exploatare, de privare a
copilului precum si orice alte actiuni sau inactiuni care pot duce la atingerea
demnitatii copilului;

b) sa fumeze in prezenta copiilor §i in orice spatiu destinat copiilor;
¢) sa se exprime intr-un fimbaj neadecvat (formule jignitoare si umilitoare)

d) si lase documente oficiale, dosare si alte acte la indemana copiilor sau a
persoanelor stréine

e) si se prezinte la servici in stare de ebrietate si s& consume bauturi alcoolice in
timpul serviciului;
2.4. Drepturile gi obligatiile beneficiarului

Beneficiarii serviciilor oferite de Centrul de zi pentru copii, localitatea Tigédnasi au
urmatoarele drepturi:

a) beneficiarul are dreptul la respect, demnitate, intimitate, precum si la exprimarea fibera
a convingerilor culturale si religioase, atata timp cat acestea nu lezeaz pe cei din jur.

b) sa li se respecte toate drepturile si libertdtile fundamentale prevazute de Constitutia
Romdniei, Conventia O.N.U. cu privire la drepturile copilului, legislatia in vigoare privind
protectia copilului aflat in dificultate, féra discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie
sau orice alta circumstania personala ori sociala;

c) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, in functie
de vérsta si gradul de intelegere;

d) beneficiarul are dreptul la confidentialitatea informatiilor privind persoana sa, precum
si serviciile care-i sunt acordate.

¢) beneficiarul are dreptul de a fi informat 7n detaliu cu privire la servicile de care poate
beneficia, are acces neconditionat la datele care il privesc.

f) beneficiarul are dreptul de a fi informat cu privire la drepturile gi obligatiile sale pe
durata acordarii serviciilor




h) beneficiarul, membrii familiei, vor fi consultati la intocmirea programuiui intainirilor sau
sedintelor cu echipa interdisciplinara ce se ocupa de caz.

i) beneficiarii, membrii familiitor lor ori sustinatorii legali ai acestora au dreptul de a
formula reclamatii sau sesizéri; reclamatiile trebuie formulate in scris gi semnate si pot fi
trimise prin postd sau inmanate personal responsabilului de caz sau conducerii
organizatiei, Tn caz contrar ele nefiind luate in considerare.

i)} s& li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

k) sa fie protejati de lege;

1) si li se asigure: conditii corespunzatoare de educatie si pregatire gcolara;

m) s3 |i se asigure hrand (pranz) in limita fondurilor alocate in cadrul proiectului in
limitele prevazute de lege;

n) sa li se asigure conditii optime de igiena;

o) si li se asigure rechizite, materiale si echipamente necesare pentru derularea

activititilor educationale specifice centrului de zi si pentru frecventarea unitatii de

invatamant;

p) dreptui de a participa la excursii, tabere si alte activitaii de divertisment.

Beneficiarii serviciilor oferite de Centrului de zi pentru copii, localitatea Tiganasi au
urmétoarele obligatii:

a) beneficiarul trebuie sa trateze cu respect pe membrii echipei interdisciplinare si sa
nu abuzeze de bunavointa acestora;

b) beneficiarul trebuie s& se abtina de la orice tip de comportament care ar impiedica
desfasurarea normald a activitatii membrilor echipei interdisciplinare sau ar putea pune
n pericol viata sau integritatea fizica ori psihica a acestora,;

¢} beneficiarul are obligatia de a respecta programul intalnirilor convenit de comun
acord cu membrii echipei multidisciplinare. Orice modificare survenitd in acest program
trebuie sa fie adusé la cunostinta centrului cu cel muit 24 ore inainte;

d) beneficiarul trebuie sa permitd, dacé situatia o impune, accesul n locuinta sa pentru
membrii echipei interdisciplinare la data $i ora prevazute in programul vizitelor;

¢) beneficiarul poate si participe (alaturi de familie) la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

f) beneficiarul are obligatia de a raspunde cu m_:om:ﬁmﬁm m. mxmoﬁao la toate
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(atét ei cat si familia) informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala gi economica;

g) beneficiarul are obligatia de a urma cu strictete instructiunile membrilor echipei
interdisciplinare;

h) beneficiarul sau familia acestuia are obligatia de a aduce la cunosgtinfa centrului,
prin membrii echipei interdisciplinare orice modificare intervenitd in legatura cu situatia
lor personala ori sociala;

i) beneficiarul are obligatia s& respecte prevederile prezentului Regulament §i ale
Metodologiei interne de functionare (regutamentului de ordine interioard) al institutiei din

.

care fac parte;
i) beneficiarii au obligatia s& frecventeze cu regularitate cursurile gcolii gi sa participe;

k) beneficiarii au obligatia sd péastreze manualele scolare, rechizitele, bunurile
personale si colective,

) beneficiarii au obligatia s& aiba o comportare demna si civilizata, precum si o tinuta
vestimentara corecti;

m) beneficiarii au obligatia s& respecte cu strictete regulile igienico-sanitare;

n) beneficiarilor le este interzis sa foloseascd un comportamentul violent,

Pentru desfasurarea activitatii in conditi de securitate si sdnatate personalul, membrii,

voluntarii sau colaboratorii au urmatoarele obligatii:

a) sa isi insugeasca si sa respecte normele si instructiunile de protectia muncii i de
prevenire a incendiilor, normele de igiena si masurile de aplicare a acestora,;

b) sa desfagoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau Tmbolnévire profesionala atat persoana proprie cat si a colegilor;

c) sa aduca la cunostinta conducerii orice defectiune tehnicd sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

d) sa utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea centrului;

e) s nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a

dispozitivelor de securitate a echipamentelor tehnice; o

S e

Pentru desfagurarea activitdti in conditii de securitate mm‘.\..mm:\mﬁmﬁw_wwmm_qnmam are
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a) s asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de céatre personal, membri,
voluntari sau colaboratori a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

b) s& asigure cercetarea si evidenta accidentelor de muncéd si a accidentelor ugoare

suferite de personaiul centrului;
¢) sa asigure materialele igienico-sanitare specifice activitatii desfagurate

in caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca, fiecare salariat va informa
de urgenta conducerea.

Interventiile la instalatiile electrice, sanitare gi termice se executd numai de céatre personalui
calificat, fiind interzisd executarea unor astfel de lucrdri de catre personalul, membrii,

voluntarii sau colaboratorii care nu au o astfel de calificare.

Fumatul este permis numai in locurile special stabilite gi semnalizate corespunzator, de catre
serviciul administrativ, fara a fi afectatd buna desfagurare a activitatii centrului.

Se interzice introducerea in incinta centrului, pastrarea, distribuirea sau vanzarea de bauturi

alcoolice sau substante halucinogene al caror efect pot produce dereglari comportamentale.

Orice actiune sau inactiune, sévarsita cu vinovatie de cétre personalul centrului, membri,
colaboratori sau voluntari prin care au fost incalcate indatoririle de serviciu, normele de
conduita profesionala si civicd prevazute de lege, prezentul regulament sau contractul
individual de munc3, constituie abatere disciplinaté si se sanctioneaza conform prevederilor
prezentului regulament.

Constituie abateri disciplinare urméitoarele fapte:

A) neglijenta si intarzierea repetata in rezolvarea lucrarilor;

B) desfagurarea altor activitdti decét cele stabilite prin figa postului Tn timpul orelor de
program,

C) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

D) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul indeplinirii sau nefndeplinirii atributiilor
de serviciu, al furnizarii unor informatii sau facilitérii unor servicii care sa dauneze activitéatii
centrului;

E) lipsa nemotivata sau intarzierea repetata la serviciu;

F) parasirea centrului in timpul orelor de program fara aprobarea conducerii;

G) prezenta reclamatilor din partea beneficiarilor cu solutionare Tn defavoarea

personalului centrului;

H) manifestari care aduc atingere prestigiului centrului;



1) orice alte fapte considerate abateri disciplinare conform prezentului regulament;
in raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica
personalului, colaboratorilor sau voluntarilor sunt:

J) mustrarea sau avertismentul scris;

K) diminuarea drepturilor salariale cu 5 — 10% pe o perioada de pana la 3 luni;

L} suspendarea contractului individual de muncé sau de voluntariat pe o perioada ce
nu poate depasi 10 zile lucratoare;

M) desfacerea disciplinara a contractului de munca sau a contractului de voluntariat
Sau dupa caz incetarea colaborarii

N} pierderea calitdtii de membru

Recompensele constituie mijloacele prin care sunt stimulati personalul, membrii, voluntarii gi

colaboratorii care au rezultate exceptionale in munca depusa.
Recompensele se pot acorda dupa caz celor care:
a) contribuie Tn mod sustinut, in timpul sau dupa orele de program la realizarea
actiunilor inifiate de organizatie in sprijinul cetatenilor defavorizati,
b) contribuie la imbunétitirea imaginii organizatiei, la consolidarea financiard si
organizatorica;
¢) manifesta initiativd pentru imbunatatirea relatiei organizatiei cu toate institutiite
guvernamentale si nonguvernamentale la nivel local sau national;
d) intocmeste proiecte sociale care sa atraga finantari nerambursabile,
Participari la diverse seminarii, traininguri de pregétire in diverse domenii pentru dezvoltarea
serviciilor sociale oferite de centru;
e) manifestd interes In gasirea unor surse de finanfare pentru dotarea cu tehnica de
calcul, birotica si mobilier necesare desfasurarii activitatii centrului;
f) contribuie la introducerea unor metode de lucru perfectionate sau depune o
activitate deosebita pentru imbunéatatirea serviciilor oferite beneficiarilor;

Recompensele constau in:
a) participarea la seminarii i cursuri de specializare in domeniul in care

activeaza (social, juridic, management, strangere de fonduri, financiar etc.)
b) cooptarea in echipa de lucru in cazul obtinerii finantarii umsqc\%@w&@_w.ﬂm
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proiecte intocmite de centru;

c) participarea la toate actiunile initiate de centru;



d) in cazul voluntarilor, posibilitatea angaijarii in cadru! centrului.

Prezentul regulament se completeazi cu prevederile Reguiamentului de organizare gi
functionare a Centrului de zi pentru copii, localitatea Tigénasi precum si cu cele ale
legislatiei in vigoare privind organizarea muncii, drepturile gi obligatiile parilor, igiena si
securitatea muncii, disciplina muncii si raspunderea disciplinara, civila si penala.

Coordonatorul centrului va lua masuri ca intreg personalul, precum i membrii, voluntarii sau
colaboratorii centrului s& cunoasca temeinic prevederile regulamentului intern.

Regulamentul de ordine interioard se analizeaza periodic si se completeaza cu
eventualele modificari impuse de legislatie sau stadiul de dezvoltare organizationala.
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